
政府已宣布將於2025年5月1日實施取消「對沖」安排。勞工及福利局局長會透過憲報公告訂
明取消「對沖」生效日期（即「轉制日」）。

取消強積金「對沖」安排

政府會向僱主提供為期25年、總額達332億元（以2021年價格計算）的資助，分擔僱主遣散
費／長期服務金轉制後部分的支出。政府資助計劃的要點如下： 

僱主為每宗個案所需負擔的遣散費／長期服務金，每一年均有指定負擔比率。
就僱主每年遣散費／長期服務金支出總額，以50萬元為界線，分別就界線內及界線外的個
案訂立僱主指定負擔比率／「封頂」金額。
遣散費／長期服務金累計總額在50萬元以內的個案，僱主在首9年就每宗個案所需負擔金
額會設「封頂」金額，如按指定負擔比率僱主需負擔的款額超出「封頂」金額，僱主只需
支付「封頂」金額，餘下的遣散費／長期服務金款額會由政府資助。 
遣散費／長期服務金累計總額超逾50萬元的個案，僱主所需負擔的金額按指定負擔比率計
算，不設「封頂」金額，餘下的遣散費／長期服務金款額會由政府資助。 
由於接近九成中小微企每年的遣散費／長期服務金支出應不多於50萬元，中小微企能大多
受惠於50萬元界線內每宗個案較高的資助。
增加早期的資助，初期訂立較低的「封頂」金額。僱主在首3年就每名僱員需負擔遣散費
／長期服務金的「封頂」金額低至3,000元。資助比率會在25年資助期內逐步遞減，讓僱
主逐漸適應政策轉變。  
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政府資助計劃
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個案是否屬50萬元界線內的個案？ 
�
50萬元界線是指僱主在同一年度內累計須支付的遣散費或長期服務金轉制後部分的總額是否
超過50萬元： 

如何計算僱主在政府資助計劃下須負擔的遣散
費／長期服務金款額？ 
如個案屬50萬元界線內的個案，請參照表一的僱主負擔比率／金額： 

表一： 首50萬元內的個案 



這份客戶通訊是為客戶提供感興趣之資料，並不能視為專業意見，如客戶需要更多資料或有任何疑問，請與本所職絡。
This Newsletter is designed to provide information on subjects which may be of interest to our clients. It is not intended as professional advice. If you need more information or have a specific 
question, please contact us.

在取消強積金「對沖」後首九年:  

在取消強積金「對沖」後的第10年至25年不再設「封頂」金額，僱主須負擔的遣散費／長期
服務金轉制後部分的款額按相應年份的負擔比率計算，餘額由政府資助。 

如個案屬50萬元界線以外的個案，請參照表二的僱主負擔比率： 
表二： 超逾50萬元的個案 

超逾50萬元的個案，只在取消強積金「對沖」後首12年有資助。若個案的遣散費／長期服務
金轉制後部分的款額橫跨50萬元界線，會按比例計算僱主的負擔比率／金額。例如在取消強
積金「對沖」安排後第3年，假設一名僱主在該年度內已支付12名僱員遣散費／長服金轉制後
部分合共47萬元，現須支付第13名僱員遣散費／長服金轉制後部分為4萬元，當中3萬元會屬
於50萬元界線以內，餘下1萬元則屬於界線以外。屬於50萬元界線以內的3萬元遣散費／長服
金，僱主的負擔比率／金額會按表一計算，而「封頂」金額按比例計算為2,250元（即3,000
元 ×30,000元 / 40,000元）。屬於50萬元界線以外的1萬元，僱主的負擔比率／金額則按表
二計算，即5,000元（10,000元 × 50%）。 

如按負擔比率計算的金額高過或等於「封頂」金額，僱主只需支付「封頂」金額，餘額由
政府資助；
如按負擔比率計算的金額低於「封頂」金額，僱主需支付按負擔比率計算的金額，餘額由
政府資助。 
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